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“Reporte de Seguimiento Anual 2025 del Plan Operativo Institucional”

PRESENTACION

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, presenta el Reporte de Seguimiento Anual
2025 del Plan Operativo Institucional (POI), documento de caracter estratégico que incorpora y consolida
el nivel de ejecucion de las actividades operativas e inversiones programadas por las diferentes unidades
organicas de la Universidad.

El presente reporte tiene coma propdsito analizar el nivel de cumplimiento de las metas fisicas y financieras,
asi como el desempefio de los indicadores institucionales, permitiendo evidenciar la contribucion de las
acciones desarrolladas al logro de los objetivos estratégicos institucionales. Todo ello en el marco de una
gestién pablica orientada a resultados, promoviendo el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos,

Cabe sefalar que el Plan Operativo Institucional 2025 ha sido formulado en concordancia con los
lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico {CEPLAN), asegurando la
adecuada articulacion entre el planeamiento estratégico institucional y la programacién operativa anual.

De igual manera, €l presente Reporte de Seguimiento ha sido elaborado en concordancia con las
normativas vigentes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), siguiendo los
procedimientos metodolégicos para el seguimiento y evaluacidn de politicas y planes institucionales.

En ese marco, el reporte consolida la informacién comespondiente a las actividades operativas e
inversiones ejecutadas durante e afio 2025, las cuales se encuentran alineadas a las Acciones Estratégicas
institucionales (AEI) y a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), evidenciando el nivel de
articulacion entre la planificacion y 1a ejecucion,

Finalmente, este documento constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones, la mejora
continua de la gestidn institucional y el fortalecimiento del cumplimiento de la mision y vision de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.



Resumen del reporte de Seguimiento Anual del POI 2025

E! Plan Operativo Institucional 2025 fue aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 713-R-UNICA-202
de fecha 30 de diciembre. Asimismo, se encuentra vinculado con el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2021-2027 que fue aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-2024, el cual comprende
cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales. Los cuales son los siguientes:

CODIGO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEL01 Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.

OE|.02 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica

OEI.03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

OElL04 Fortalecer la gestién institucional de la universidad

OEIL05 Implementar la Gestion del riesgo de desastre

CONTENIDO

(1) Forman parte del reporte solo las AQ activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio;
asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.

{2) La columna AVANCE ACUMULADQO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADOQ de cada AQ,
mostrara valores que dependerén de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual® se suma los valores de enero a diciembre.
b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el tltimo valor mayor a cero de enero a diciembre.
¢) Si es "No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.

(3) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO
DE AGREGACION:

a} Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecucién
acumulada / programacion acumutada) *100.

b} Si es "No Acumulado” , como el promedic de (ejecucion / pregramacién)*100 de cada
mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AQ cuya programacion sea mayor
ag.

¢) Para todos los casos, mostrara "S.L" si falta registrar el seguimiento en algtin mes cuyo
plazo entre enero a diciembre ya haya vencido.

(4) La sigla "S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de
seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido a la fecha de consulta de!
reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.

(5) La sigla “S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacién cero
en todos los meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.

(6) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE %
ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:



a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".

b) No entra en el promedio las AC con "-" ni "S.P.".

FISICA de todas las AO.

(8) La cifra de EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO | es calculado como el promedio
de la EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AE! tipo I.

(9) La cifra de EJECUCION FISICA PROMEDIO POR OE! TIPO Il es calculado como el promedio
de fa EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo ||

RESUMEN
= CONCEPTOS CIFRAS
EJECUCION FISICA PROMEDIO TOTAL: 61.09
EJECUCION FISICA PROMEDIO POR OEI TIPO [: 60.64
EJECUCION F(SICA PROMEDIO POR OE! TIPO Il 61.48
AO EN SEGUIMIENTO 128
AO CON INFORMACION COMPLETA 128
AQ CON INFORMACION INCOMPLETA 0
TABLA RESKMEN _ )
wia: 755 Ter, [Pt i o AD.CON T CRAC AEL AD-EN EJECUCION
Acciones Estratégicas 12 H 17
:;mﬁm‘“"" ™ 5 ¢ 128

Segun los resultados del Reporte de Seguimiento anual de la Actividades Operativas (AO), en lo que
respecta al cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se observa que 102 actividades
operativas, vinculadas a 12 acciones estratégicas institucional, presentan un bajo nivel de cumplimiento en
una proporcion significativa de las actividades programadas.

Asimismo, 5 actividades operativas, vinculadas a 5 acciones estratégicas institucionales, reflejan un avance
aceptable, aunque todavia no alcanzan el nivel dptimo de ejecucién. Por otro lado, 11 actividades
operativas, también vinculadas a 5 acciones estratégicas institucionales, se ubican en el mejor rango de
cumplimiento, evidenciando un cumplimiente satisfactorio de las metas programadas, situacién que se
explica por el sinceramiento de las actividades operativas por parte de los centros de costo.

En consecuencia, es necesario adoptar medidas correctivas, fortalecer la gestion operativa y mejorar los
mecanismos de monitoreo para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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